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OMYV People & Culture / HR Operations Intern

Téged keresiink, ha:

Erdekel, hogyan miikddik egy People & Culture (HR) csapat, és szivesen

belelatnal a kulisszak mogé

Nem csupan rovid tavu nyari tapasztalatszerzésben gondolkodsz, hanem olyan

lehetdséget keresel, ahol hosszabb tavon is a csapat részévé valhatsz
Strukturaltan gondolkodsz, és hatékonyan kezeled a parhuzamos feladatokat
Nyitott és kozvetlen kommunikacio jellemez, konnyen épitesz kapcsolatokat

Nem riadsz vissza az admin feladatoktdl, s6t: szereted, ha rend van és minden a

helyén van

Preciz munkavégzés jellemez, kiemelt figyelmet forditasz a részletekre

Munkakori feladatok:
A People & Culture (HR) folyamatok napi szintli tamogatasa

Be- és kiléptetési folyamatokhoz kapcsolédd P&C (HR) feladatok ellatasa (pl.

belépési dokumentumok elékészitése)

A munkaidé-nyilvantarté és belépbékartya-rendszer kezelése
Munkavallaléi adatok naprakészen tartasa

Bérszamfejtési folyamatok adminisztrativ tAmogatasa

Gyakornoki kivalasztasi folyamatok teljes korli koordinacidja (toborzas, interjuk

szervezése, jeloltekkel valé kapcsolattartas)

A gyakornokokhoz kapcsolédé P&C (HR) folyamatok end-to-end kezelése,

beleértve a munkaer6 kolcsonzé partnerrel vald kapcsolattartast
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Forward

for Good ﬂ
Részvétel employee experience-hez kapcsoldodd kezdeményezésekben és belsé
kommunikacids feladatokban
Tamogatas nyujtasa a csapat aktudlisan felmerilé feladataiban és projektjeiben

Elvarasok:

Nappali tagozatos hallgatéi jogviszony még legalabb 2 évig
Minimum heti 20-25 6ra vallalasa

Proaktivitds és megoldasfokuszu gondolkodas

MS Office tapasztalat (kiemelten: Excel)

Magabiztos kozépfoku angol nyelvtudas (irdsban és széban)

Amit kinalunk:

El6ény:

Valddi felel6sségi kor és onallé feladatok
Betekintés a P&C (HR) m(ikodés teljes spektrumaba
Nemzetkozi kdrnyezetben tapasztalatszerzés
Modern irodai kornyezet

Tanulmanyokhoz igazitott rugalmas munkavégzés
Korlatlan VIVA kavéfogyasztasi lehet8ség

Szakmai gyakorlat leigazolasanak lehet6sége

Hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat

HR vagy gazdasagi terileten folytatott tanulmanyok
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