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OMV People & Culture / HR Operations Intern 

Téged keresünk, ha:  

▪ Érdekel, hogyan működik egy People & Culture (HR) csapat, és szívesen 

belelátnál a kulisszák mögé 

▪ Nem csupán rövid távú nyári tapasztalatszerzésben gondolkodsz, hanem olyan 

lehetőséget keresel, ahol hosszabb távon is a csapat részévé válhatsz 

▪ Strukturáltan gondolkodsz, és hatékonyan kezeled a párhuzamos feladatokat 

▪ Nyitott és közvetlen kommunikáció jellemez, könnyen építesz kapcsolatokat 

▪ Nem riadsz vissza az admin feladatoktól, sőt: szereted, ha rend van és minden a 

helyén van 

▪ Precíz munkavégzés jellemez, kiemelt figyelmet fordítasz a részletekre 

 

Munkaköri feladatok: 

▪ A People & Culture (HR) folyamatok napi szintű támogatása 

▪ Be- és kiléptetési folyamatokhoz kapcsolódó P&C (HR) feladatok ellátása (pl. 

belépési dokumentumok előkészítése) 

▪ A munkaidő-nyilvántartó és belépőkártya-rendszer kezelése 

▪ Munkavállalói adatok naprakészen tartása  

▪ Bérszámfejtési folyamatok adminisztratív támogatása 

▪ Gyakornoki kiválasztási folyamatok teljes körű koordinációja (toborzás, interjúk 

szervezése, jelöltekkel való kapcsolattartás) 

▪ A gyakornokokhoz kapcsolódó P&C (HR) folyamatok end-to-end kezelése, 

beleértve a munkaerő kölcsönző partnerrel való kapcsolattartást 
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Forward  
for Good 

▪ Részvétel employee experience-hez kapcsolódó kezdeményezésekben és belső 

kommunikációs feladatokban 

▪ Támogatás nyújtása a csapat aktuálisan felmerülő feladataiban és projektjeiben 

 

Elvárások:  

▪ Nappali tagozatos hallgatói jogviszony még legalább 2 évig  

▪ Minimum heti 20-25 óra vállalása 

▪ Proaktivitás és megoldásfókuszú gondolkodás 

▪ MS Office tapasztalat (kiemelten: Excel) 

▪ Magabiztos középfokú angol nyelvtudás (írásban és szóban) 

 

Amit kínálunk:  

▪ Valódi felelősségi kör és önálló feladatok  

▪ Betekintés a P&C (HR) működés teljes spektrumába 

▪ Nemzetközi környezetben tapasztalatszerzés 

▪ Modern irodai környezet 

▪ Tanulmányokhoz igazított rugalmas munkavégzés 

▪ Korlátlan VIVA kávéfogyasztási lehetőség  

▪ Szakmai gyakorlat leigazolásának lehetősége 

 

Előny:  

▪ Hasonló munkakörben szerzett tapasztalat 

▪ HR vagy gazdasági területen folytatott tanulmányok 

 

 


